附件
行业年金问答汇总
问1：什么是上海律师行业年金？
上海律师行业年金（以下简称“行业年金”）是上海市律师协会（以下简称“市律协”）设立的，以与长江养老保险股份有限公司（以下简称“长江养老”）达成的受托管理合同及相关补充协议为基础的，旨在起到补充律师退休后待遇落差作用的行业福利制度。
问2：设立行业年金制度的意义？
直接意义在于提高律师退休后的收入水平。目前，律师退休后领取的养老金数额与企业单位退休人员相当，但与事业单位、政府机关离退休人员的养老金标准尚有较大差距。设立行业年金，可以一定程度上缩小差距，提高律师退休后的收入水平。
问3：行业年金的主要构成？
1.个人缴费及市律协补贴：市律协的个人会员自愿选择是否参加，愿意参加的，缴费不少于500元/年，市律协补贴且只补贴500元/年，个人会员不愿意参加的，市律协不给予补贴。
2.为律师事务所人才激励机制缴费：律师事务所拟建立人才激励机制的，律师可根据自身情况自愿加入，享受市律协与受托管理机构约定的相关政策。
问4：与个人自主投保的养老储蓄理财相比，参加行业年金计划有哪些优势？
1.享有“团购”费用优惠和更高收益。长江薪酬延付集合型团体养老保障产品管理费的标准定价为2%，市律协争取到的管理费为1%。市场上类似个人理财产品的收益率在2-3%的区间长期徘徊，行业年金可以依托资金规模优势，在资金更安全的同时获得更有竞争力的收益。
2.参保执业律师享有市律协的补贴。市律协目前对参加行业年金计划的个人会员每年补贴500元，该补贴连同个人缴纳的部分，一并计入个人账户。
问5：行业年金参加的范围？
正常执业的律师及律师事务所的其他从业人员。依照上海律协章程规定缴纳会费（包括团体会费与个人会费）、完成本年度考核的执业律师，市律协给予补贴。其他从业人员（包括未通过该年度考核的律师）参加的，市律协不给予补贴。
问6：如何报名及缴费？
行业年金报名及缴费工作每年度集中开展一次，由本人所在律师事务所统一操作，不接受个人报名。在东方律师网（www.lawyers.org.cn）首页左上角输入律师事务所用户名及密码登录会员中心，点击“行业年金报名”进行报名。
问7：如何办理权益领取手续？
根据有关法律规定，行业年金基金权益的领取在不同情形下分类办理。参保会员需按以下流程，线上自助或至市律协会员部办理权益领取申请手续：
问8:行业年金是否有个税抵扣或减免功能
没有。目前有个税抵扣或减免政策的只有企业年金以及个人养老金两类产品。行业年金为律师协会发起，采用商业产品承接，没有个税收减免或抵扣功能。
一、退休领取
领取条件：达到中国大陆法定退休年龄（男性60周岁、女性50周岁）的人员，可视自身情况申请领取。
领取方式：缴费和投资收益一次性领取完毕，领取完毕后账户注销无法再参加行业年金福利。
领取渠道和材料：
（一）市律协代办
1.个人账户所有者有效身份证复印件（正反面）
2.个人账户所有者有效领取权益银行卡复印件
3.个人账户所有者退休证复印件（未到龄提前退休的需提供相关证明）
（二）手机自助办理
手机自助办理仅支持正常到龄退休的情形，提前退休的情况仍需市律协代办。
二、离职领取（不再执业或异地执业）
领取条件：律师或律师事务所的其他从业人员不再执业、异地执业或离职后，可申请离职领取。
领取方式：缴费和投资收益一次性领取完毕，领取完毕后账户注销无法再参加行业年金福利；如确需重新加入的，需新用人单位在市律协行业年金报名系统中重新报名（一年一次）。
领取渠道和材料（离职领取仅可市律协代办）：
1.个人账户所有者有效身份证复印件（正反面）
2.个人账户所有者有效领取权益银行卡复印件
3.个人账户所有者退工单。如确无退工单的，需提供离职说明，离职说明需由原事务所盖章。
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离职说明模板见附件可点击上方“养老保障离职说明”，仅可填写入离职信息，模板本身不得修改。
三、在职领取
领取条件：参加行业年金的律师或律师事务所的其他从业人员仍在执业期间的，可以视个人财务状况申请在职领取年金收益，但根据相关监管法规，只能领取已经运作投资满一年的部分。
领取方式：领取实际投资满一年的资金，例如2023年11月进入投资运作的缴费可在2024年12月申领。在职领取后个人账户依旧存续，仍可正常参加行业年金缴交。
领取渠道和材料：通过手机自助办理。
四、死亡领取
领取方式：个人账户所有者本人死亡的，其家属或受益人可申请死亡领取，死亡领取仅可市律协代办。
领取渠道和材料（见下表）：
	支付至本人银行账户
	身故证明或终止基本养老关系核定表复印件

	
	身故人个人银行结算账户（存折或卡）复印件

	支付至指定受益人
	身故证明或终止基本养老关系核定表复印件

	
	身故人户口簿复印件

	
	经公证的身故人指定受益人证明复印件

	
	所有受益人的有效身份证明复印件

	
	所有受益人的个人银行结算账户（存折或卡）复印件

	支付给法定继承人
	身故证明或终止基本养老关系核定表复印件

	
	身故人户口簿复印件

	
	存在的第一顺位法定继承人有效身份证明复印件

	
	存在的第一顺位法定继承人与身故人关系证明复印件

	
	第一顺位继承人已身故的，提供死亡证明复印件

	
	第一顺位继承人放弃继承的，提供放弃继承权声明的复印件

	
	如受益人非第一顺位法定继承人的，应当提供之前顺位法定继承人的死亡证明或经公证的放弃继承权的声明

	
	多受益人情况下的权益分割证明文件（详情请查阅长江养老官网或咨询服务热线95500转7）

	
	所有受益人的有效身份证明复印件

	
	所有受益人的个人银行结算账户（存折或卡）复印件


问8：如何查询行业年金余额
长江养老搭建了安全和先进的移动查询平台，将提供按周更新的净值查询、按月更新的月度对账单及按年更新的年度对账单等信息的实时查询功能，绑定方式详见行业年金通知附件《产品介绍》第2部分-查询途径。
问9：年金管理费、手续费等如何构成？
一、初始费：1%,每笔缴费发生时扣收一次。
举例：律师张三2023年认购一份年金500元，市律协补贴500元，共计1000元。缴费将在扣收1%的初始费后以净缴额的形式计入张三的个人账户，即（500-5）+（500-5）=990元
二、管理费：0.245%，账户资产按日计提。
将从长江养老每年的投资业绩中扣除，参保人员基本不受影响。长江养老每年公布的投资收益率为费后收益，如2023年行业年金所选取的产品投资收益为3.52%，实际长江养老获取的费前投资收益为3.765%，费前收益及公布收益间的差额即为长江养老所收取的后端管理费。
� EMBED Word.Document.8 \* MERGEFORMAT ���








[image: image2.emf][4024-04-001]养 老保障离职说明(仅限非上海地区离职员工).doc



_1234567890.doc
[image: image1.jpg](O) KTRRE

CPIC

1R 4
Eﬁ RILIRE









离职支付说明

长江养老保险股份有限公司：


本单位员工XXX（身份证号：XXXXXXXXXXXXXX），工作属地      ,于     年      月      日加入本单位工作，因个人原因，于      年      月      日正式离职。

上述员工所在单位的属地劳动保障部门无统一格式的离职证明文件，因此以本单位说明中提供的离职信息为准，本单位保证所提供的离职信息真实准确。

请予办理。


                              经办人：


单位名称（公章）


年    月    日


备注：对于因离职支付原因申领养老保障基金的单位及单位员工，应向我司提供符合当地劳动保障部门要求的离职证明文件（如上海地区的退工单）




